PATVIRTINTA

AB ,Vilniaus Silumos tinklai*

generalinio direktoriaus 2017 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. 227

AB ,\VILNIAUS SILUMOS TINKLAI“ KOVOS SU KORUPCIJA POLITIKA

Tikslas: Nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas bendrovéje, uZztikrinti skaidresne ir
efektyvesne bendrovés veiklg, bei sukurti veiksmingg korupcijos prevencijg
sistema.

Taikymo sritis: Visiems bendrovés darbuotojams, tiekéjams ir rangovams.

TURINYS
| SKYRIUS. BENArOSIOS NUOSLALOS .....coueviiiiiieie e e ittt e e e e e sttt e e e s s st e e e e e e e e s snnbneaeeeaeeseasnnraeneeeaens 1
11T 80 4 18 IS T Y1 o T= T =Y o o] [ 14 = T S 2
I SKYRIUS. JGYVENAINIMAS .. .uuviiiiiieeiiiiiiiiiic ettt e e e st e e e e e e st e e e e e e s e e sanbaae e e e e e e s e e nnnranneeeeens 3
IV SKYRIUS. Baigiamoji daliS.........ccooeieieiiie et 3
| SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Dokumente vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:
1.1. Artimi asmenys - Bendrovés darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, tévai

(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai) ir seserys (jseserés), seneliai, jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai; vaikaiciai, jy sugyventiniai ar partneriai.

1.1 Bendrové — AB ,Vilniaus Silumos tinklai“, juridinio asmens kodas 124135580, registruotos
buveinés adresas Vilniaus m. sav. Vilniaus m. JocCioniy g. 13, Lietuvos Respublika.

1.2. Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

1.3. Dovana — neatlygintinas nuosavo turto perleidimas kitam asmeniui, be jokios kompensacijos.

1.4. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir
su jo privaciais interesais.

1.2. Kysis - finansinés ar kitokios naudos sidlymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, pri€mimas
arba gavimas, siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma arba piktnaudziavimg asmens
uzimama padétimi.

1.3. Korupcija — darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar
jmoniy vidaus taisyklése, nustatyty elgesio standarty, siekiant asmeninés ar treciyjy asmeny naudos.
1.4. Korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos - ky3ininkavimas, prekyba poveikiu,

papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vie§gsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, pikthaudZiavimas oficialiais
jogaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukdiavimas, turto pasisavinimas ar
iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai
tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar

papirkima.

1.5. Kronizmas - draugy ir biiuliy protegavimas ir jy globa naudojantis turimomis pareigomis bei
statusu.

1.6. Strukturinis padalinys — Bendrovés skyrius/padalinys/tarnyba ir/arba atitinkamas funkcijas

atliekantys darbuotojai.
1.7. Strukturiniy padaliniy vadovai — Bendrovés skyriy/padaliniy/tarnyby vadovai ir/arba
atitinkamas funkcijas atliekantys darbuotojai.

1.8. Nepotizmas - artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa naudojantis uZimamomis
pareigomis bei statusu.
1.9. Piktnaudziavimas - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens, Bendrovés darbuotojo

savo tarnybinés padéties, jstatymais, jmonés vidiniais dokumentais ir kitais teisés aktais suteikty teisiy, pareigy
ir jgaliojimy panaudojimas arba nepanaudojimas prieSingai tarnybos ar bendrovés interesams, jos veiklos
principams, esmei ir turiniui.
1.10. Politika — kovos su korupcija politika bei taikomy prevenciniy priemoniy ir veiksmy visuma.
2. Kitos Siame apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, BaudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privagiy interesy derinimo valstybinéje
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tarnyboje jstatyme, Teisés akty projekty rengimo rekomendacijose, Dokumenty rengimo taisyklése ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS.
ISIPAREIGOJIMAS

3. Bendrové netoleruoja jokios Sioje Politikoje ir Salies teisés aktuose nurodytos korupcijos ar jos
formy bei imasi visy prevenciniy priemoniy pasalinti prielaidas korupcijai.

4. Interesy konfliktas.

4.1 Bendrovés darbuotojai privalo vengti situacijy, kai darbuotojy asmeniniai, $eimos ar finansiniai
interesai gali susikirsti su Bendrovés interesais.

4.2. Darbuotojai privalo nusisalinti nuo sprendimy priémimo, priezidros, kontrolés funkcijy vykdymo
ar kity komerciniy santykiy su juridiniais ar fiziniais asmenimis, kurie tiesiogiai (darbiniais, verslo rySiais ir kt.)
susije su darbuotoju ar jo $eimos nariais.

5. Nepotizmas ir Kronizmas.

5.1 Bendrovéje netoleruojamas 3eimos nariy, artimy asmeny, draugy ir biciuliy ar kity susijusiy
asmeny protegavimas ir globa.

5.2. Bendrové draudzia tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykius, sudarancius prielaidas priimti
palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais santykiais susijusiy darbuotojy.

5.3. Darbuotojai jdarbinami sagziningai pagal aiSkias taisykles, atsizvelgiant | bendrovés interesus,
poreikj ir kandidaty kompetencija.

6. Piktnaudziavimas.

6.1. Bendrové netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis. Visas jmoneés turtas,
iStekliai, finansai naudojami tik jmonéms tikslams ir poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus
tvarkomis.

6.2. Bendrovéje siekia uztikrinti, kad jmonés darbuotojai nedengty asmeniniy iSlaidy Bendrovés
sgskaita, ar, naudodamiesi savo pareigomis, turéty asmeniniy interesy jmonés sandoriuose.

6.3. Visa Bendrovés valdoma konfidenciali informacija naudojama tik Bendrovés veiklai, o
darbuotojams draudziama jg atskleisti konkurentams, tiekéjams ar kitiems suinteresuotiems asmenims.

6.4. Vadovaujancias pareigas bendrovéje privalo uzimtiir vieSyjy pirkimy komisijos nariais gali bati tik
nepriekaistingos reputacijos asmenys, todél bendrové visais jstatymy leidziamais bidais siekia, kad asmenys,
pripazinti kaltais dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio nusikaltimo padarymo, o taip pat jstatymy nustatyta tvarka
pripazinti kaltais dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turintys neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumg ir atleisti i skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino
vardo pazeminimo, kai atleidimo dienos nepraéjo treji metai, neity atsakingy pareigy.

7. VieSieji pirkimai.

7.1. Bendrové uztikrina, kad pirkimy planavimas, prieZidra, vykdymas ir laimétojo parinkimas baty
vykdomas laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo
principy.

7.2. Bendrové diegia kontrolés mechanizmus ir vidines tvarkas, kurios garantuoty tinkamg viesujy
pirkimy vykdyma, skaidry ir efektyvy tiekéjy parinkima, jsipareigojimy jgyvendinima. Tiekéjai yra parenkami
remiantis ekonomine nauda, siekiant uztikrinti didziausig pridétine verte bendrovei.

7.3. Bendrové kovoja su tiekéjy protegavimu ir siekia uzkirsti kelig bet kokiems interesy konfliktams
viesyjy pirkimy metu.

8. Dovanos ir reprezentavimas.

8.1. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios dovanos ar paslaugos, iSskyrus gautas pagal tarptautinj
protokola, taip pat skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobddzio
spaudiniai), kurios nevirsija 30 EUR. Dovana laikoma ir suteiktos paslaugos, bilietai j renginius, kelionés iSlaidy
apmokeéjimas, atostogos ir pan.

8.2. Bendrove siekia, kad visas iSlaidas, susijusias su konferencijomis, kelionémis, ar renginiais, jei
organizatorius yra potencialus tiekéjas, apmokéty pati bendrove.

8.3. Bendrové draudZia gauti ir priimti bet kokias dovanas pinigais, dovany Cekiais (kuponais) ar
alkoholiniais gérimais. Tai turi bti grgzinama dovanos teikéjui.

8.4. Didelés vertés dovanos ar iSskirtinés naudos sitdlymas, gavimas ir teikimas gali bdti laikomas
siekiu papirkti ir apie tai gali bati praneSama kompetentingoms institucijoms.

8.4. Apie gautas, sillomas ar paliktas dovanas darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova ir
Riziky valdymo ir prevencijos vadova.

9. Parama ir labdara.

9.1. Bendrové neteikia paramos su politikais ir politinémis partijoms susijusiems fondams bei
jstaigoms, neremia politiky inicijuojamy akcijy ar projekty, ypac jei tai gali bati traktuojama kaip politiné parama.
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9.2. Bendrové teikia paramg ir/ar labdarg pagal grieztas, pacios jmonés pasitvirtintas taisykles ir
paramos ir labdaros skyrimg reglamentuojancius teisés aktus bei tiek, kiek reikalauja kolektyviné sutartis tarp
Bendrovés ir jos kolektyvo.

10. VieSumas ir atskaitingumas

10.1. Bendrové uZztikrina, kad jos veikla ir tikslai baty skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o viesi
dokumentai lengvai prieinami visuomenei, uztikrinant visapusiskos informacijos atskleidimag.

10.2. Bendrove analizuoja ir nagrinéja bet kokiais informacijos kanalais gautg informacijg apie galimus
jos darbuotojy piktnaudziavimus, neskaidriai vykdomus pirkimus, kysininkavimg, interesy konfliktus bei
nepotizma/kronizmg ir imasi neatidéliotiny veiksmy neutralizuoti neigiamas pasekmes.

10.3. Bendrové siekia j kovg su korupcija jtraukti visuomene, tiekéjus bei darbuotojus ir ragina juos
pranesti apie pastebétus pazeidimus bendrovéje, informuojant Riziky valdymo ir prevencijos vadovg arba
paliekant praneSimg adresu http://www.chc.lt/lt/kontaktai/praneskite-apie-korupcija/4. Bendrové garantuoja
anonimiskuma.

10.4. Bendrovés vadovybé ir struktdriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio
standartus ir skatina to laikytis kitus darbuotojus.

10.5. Siekdama supazindinti darbuotojus su korupcija, jos formomis ir jos grésmémis, bendrové
reguliariai organizuoja mokymus ir seminarus.

10.6. Bendrové pripazjsta vieSumo svarbg ir jos reikSme kovoje su korupcija, todél visi su Kovos su
korupcija politika susije dokumentai, kodeksai ir ataskaitos yra vieSinamos ir laisvai prieinamos visuomenei.

Il SKYRIUS.
|IGYVENDINIMAS

11. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendroveés generalinis direktorius.

12. Uz Sios Politikos jgyvendinima, stebéseng ir priezilrg atsakingas Riziky valdymo ir prevencijos
vadovas.

13. Riziky valdymo ir prevencijos vadovas:

13.1. teikia pasitlymus dél Sios Politikos patobulinimo ir papildymo;

13.2. kontroliuoja ir vertina korupcijos rizikas;

13.3. taiko ir diegia kovos su korupcija priemones.

14. Riziky valdymo ir prevencijos vadovas turi teise susipazinti su visais Bendrovés dokumentais,
reikalingais Sios Politikos ir su ja susijusiy priemoniy jgyvendinimui.

15. Bendrovéje gali biti sudaryta speciali darbo grupé Kovos su korupcija klausimy priezidrai,
jgyvendinimui ar kontrolei.

IV SKYRIUS.
BAIGIAMOJI DALIS

16. Bendrovés darbuotojai privalo badti susipaZine su Siuo dokumentu pasiraSytinai ir laikytis jo
nuostaty.

17. Politikos laikymasis yra kiekvieno darbuotojo atsakomybé, o tiesioginiai vadovai atsako, kad bty
diegiamos korupcijg mazinancios vidaus kontrolés priemoneés ir kuo greiciau iSaiSkinti galimi korupcijos atvejai.

18. Sios Politikos paZeidimai laikomi darbo drausmés pazeidimais, uz kuriuos taikoma atsakomybé.

19. Gavus duomeny apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus, informacija teisés akty nustatyta gali bati
perduodama kompetentingoms institucijoms.



http://www.chc.lt/lt/kontaktai/praneskite-apie-korupcija/4

